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Управління освіти виконавчого комітету Марганецької міської ради
ДИТЯЧЕ ДОШКІЛЬНЕ ОБ’ЄДНАННЯ

НАКАЗ

22.12.2014                                                                                                                         № 133-од
Про підсумки курсової перепідготовки 

педагогічних працівників за 2014 рік

та затвердження плану підвищення 

кваліфікації на 2015 рік

         На виконання частини І, статті 32 Закону України «Про дошкільну освіту», розділу  І, пункту 1.8. Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06 жовтня 2010 року № 930 (зі змінами від 08.08.2013 №1135), з метою підвищення кваліфікації керівних та педагогічних кадрів дошкільних навчальних закладів міста, згідно плану – графіку ДОІППО, замовлення дошкільних навчальних  закладів міста  у 2014 році усіма формами підвищення  кваліфікації  пройшли  30 педагогічних працівників. 

         Необхідно зазначити, що всі педагоги пройшли курсову перепідготовку відповідно своїх фахових направлень. В дошкільних закладах системно ведеться документація обліку проходження курсів, складений перспективний план  курсової перепідготовки на 2014-2019 р.р. В проміжний період між курсовими  перепідготовками  вихователі дитсадків  виконали обрані ними курсові роботи. 

         Треба відзначити, що згідно заявці дитячого дошкільного об’єднання  від 27.04.2014р. - 13 педагогічних працівників пройшли навчання на курсах  «Соціальні сервіси  WEB - 2.0 y навчально-виховному  процесі».
         Таким чином, адміністрацією дошкільних навчальних закладів та дитячого дошкільного об’єднання приділяється належна увага підвищенню кваліфікації педпрацівників. План підвищення кваліфікації виконано  на 100%. 

          На підставі вище викладеного та з метою якісної організації курсової перепідготовки у 2015 році

НАКАЗУЮ: 

1.   Затвердити інформаційну довідку «Про підсумки виконання плану-графіка підвищення кваліфікації педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів міста  за 2014 рік», що додається.

2. Керівникам дошкільних навчальних закладів:

2.1. Забезпечити своєчасне (не рідше 1 разу на 5 років) проходження курсової перепідготовки педагогічними працівниками закладу, дотримуватися  вимоги Типового положення про атестацію педагогічних працівників щодо охоплення курсовою перепідготовкою    20 % педагогів щорічно.

2.2. До 20 січня  2014 року на нараді при завідуючій підвести підсумки виконання плану – замовлення дошкільного навчального закладу за 2014 рік, роз’яснити порядок проходження курсів у 2015р.

2.3. До 15.06.2015 року подати до дитячого дошкільного об’єднання методисту ДДО Коваль А.Ю.  якісно оформлені заявки на курси підвищення кваліфікації на 2016 календарний рік.

2.4. Щомісячно до 20 числа узгоджувати кандидатуру педагога, яку буде відряджена на курси підвищення кваліфікації в наступному місяці, своєчасно вносити відповідні корективи до списків педпрацівників у зв’язку з кадровими змінами.

2.5. Забезпечити виконання плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників дошкільного закладу  у 2015 році.

Згідно графіку.
2.6. Здійснювати  контроль з  організації роботи з підвищення курсової перепідготовки.

Постійно.

3. Методисту ДДО Коваль А.Ю.:

3.1. Виконати план замовлення на підвищення педагогічної майстерності через курсову перепідготовку в  2015 році. 
Постійно.

3.2.Надавати постійну консультативну допомогу дошкільним навчальним закладам міста  щодо курсової перепідготовки педпрацівників.
Постійно.
3.3. Проводити аналіз результативності курсової перепідготовки під час тематичних, фронтальних вивчень в дошкільних навчальних закладах. 
Постійно.

4.Відповідальність  за виконанням  даного наказу покласти на методиста ДДО Коваль А.Ю., координацію - на заступника директора ДДО  Агаркову Л.В., контроль залишаю за собою.

Директор ДДО                             Є.І.Бородкіна

Погоджено: юрист                              А.Р.Бобохонова
Наказ підготувала: Коваль А.Ю., методист ДДО

Завізувала: Агаркова Л.В., заступник директора ДДО

Розсилається: у справу № 1, всім ДНЗ   згідно з оригіналом       
                                                                                                                ЗАТВЕРДЖЕНО:

                                                                                                           Наказом ДДО

                                                                                                            від 22.12.2014

                                                                                                    №133-од
Інформаційна довідка  

«Про підсумки виконання плану-графіка підвищення кваліфікації педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів за 2014 рік»

         На виконання частини І, статті 32 Закону України «Про дошкільну освіту», розділу  І, пункту 1.8. Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06 жовтня 2010 року № 930 (зі змінами від 08.08.2013 №1135), з метою підвищення кваліфікації керівних та педагогічних кадрів дошкільних навчальних закладів міста відповідно до плану – графіку ДОІППО, замовлення дошкільних навчальних  закладів міста  у 2014 році усіма формами підвищення кваліфікації  було охоплено 30 педагогічних працівників. 

        Аналіз діяльності дошкільних навчальних  закладів міста свідчить, що керівники постійно сприяють професійному зросту педагогів, дотримуються вимог щодо своєчасного проходження ними курсової перепідготовки, особливо тими вихователям, які підлягають атестації або новоприйняті на роботу . 

      Адміністрацією дитячих закладів системно ведеться документація обліку з проходження і вивчення результативності підвищення кваліфікації, що дає змогу зробити глибокий аналіз, а також чітко визначити рівень роботи вихователів після навчання на курсах. З метою 20% охоплення курсовою перепідготовкою педагогів дитсадків складений перспективний план  проходження курсів на 2014-2019 р.р.

       Позитивною тенденцією є те, що останнім часом педагогічні працівники дошкільних закладів зацікавлено ставляться до проходження курсів. На засіданнях методичних об’єднань, засіданнях кругового столу заслуховуються творчі звіти з питання після курсової  теми. 

       Спостерігається позитивна тенденція проходження навчання працівниками ДНЗ  на курсах «Соціальні сервіси  WEB - 2.0 y навчально-виховному  процесі». Згідно поданої заявці від ДНЗ -  13 педагогічних працівників пройшли навчання на курсах, що складає стовідсоткове  виконання плану.  
        Таким чином, адміністрацією дошкільних навчальних закладів та дитячого дошкільного об’єднання приділяється належна увага підвищенню кваліфікації педагогічних працівників. План підвищення кваліфікації при ДОППО  виконано  на 100%. 

         Враховуючи досвід організації курсів, реалії нового Типового положення про атестацію керівних та педагогічних кадрів, в кожному дошкільному навчальному закладі необхідно:

· проаналізувати проходження курсової перепідготовки  педагогами ДНЗ за 2014 календарний рік;
· врахувати терміни своєчасного проходження курсової перепідготовки педагогічними працівниками закладу (не рідше 1 разу на 5 років), дотримуватися  вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників щодо охоплення курсовою перепідготовкою  20 % педагогів щорічно;
· на засіданнях міських методичних об’єднань вихователів дитсадків творчо звітувати про проходження курсової перепідготовки.
Директор ДДО                       Є.І.БОРОДКІНА
